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JENY £ RIGHARD HEIRAS?

Comecei minha carreira literalmente construindo coisas, como
servente de pedreiro. Depois de migrar para a area da tecnologia,
passei grande parte da minha carreira liderando equipes de alta
performance em grandes empresas brasileiras.

Nos ultimos 15 anos me dedico a simplificar treinamentos e
palestras no mundo corporativo, indo totalmente nacontra mao
dos tais especialistas e “gurus” do mercado e da internet.

Acredito fielmente que nao precisamos “gourmetizar” e falar
bonito, e sim dar solucdes simples e praticas, para que as pessoas
possam gerar resultados em suas carreiras e aos seus hegocios.
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Favikon, 2025

{«7 3 Indicacoes ao
2 Prémio iBest Brasil

{ LinkedIn Top Voice
7 :
em Lideranca (2023)




Conteudos diretos, casos
reais e ferramentas simples.

JHENOS JARGAD,
THAIS AGAL

Provoco acao e instalo responsabilizacao com
ferramentas simples que seu time aplica no dia seguinte.




liderando e inspirando
+ pessoas has maiores
empresas do pais.
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O papel danova
liderancanaerada
inteligéncia artificial ..

Como a lideranga humanizada pode
gerar resultados na nova era digital.

Lidar com gente nao
da trabalho, dalucro!

Como transformar gestao de pessoas
em estratégia de alta rentabilidade
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Como transformar

O poder da a—_—

- X um gestor operacional
comunicacao -
. ¢ emlider de alta
nalideranca performance
Como aumentar o engajamento L Entenda como lideres estratégicos
e resultados nos negécios. X podem elevar os resultados dos negocios
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Cada apresentacao € moldada especificamente para
os desafios e objetivos Unicos da sua organizacao.

Lideranca, gestao de pessoas, recursos humanos e
temas correlatos ganham abordagem direcionada e

Conhega NOSSas resultados praticos.
so'“?ﬁQS SOb medida Adaptamos nossas entregas para gerar impacto

mMaximo no seu contexto especifico, com um
Além das palestras ja apresentadas conteudo que fala diretamente com a realidade dos

desenvolvemos conteudos exclusivos e seus lideres e equipes, gerando transformacao
personalizados para sua empresa. imediata e duradoura

Sua empresa merece solugcoes genéricas ou
estratégias sob medida que realmente funcionam?
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Metodologia aprovada
por milhares de lideres
ao redor do mundo!

Net Promoter Score (9.8) % % % % %
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Conhecimento e oratdria do
apresentador. Conteldo

dinamico e que prende atencao.

Excelente!

Fernando Sardinha

o6

Palestra muito boa, indo
embora cheia de aprendizados
para assim aplicar! Palestrante
excelente e direto ao ponto!

9 Jorge Luiz Ferreira

o6

Conteudo excelente, linguistica
excelente, animo do palestrante
e contagiante, com domihio no
tema. Adorei a palestral

Jaqueline Rodrigues
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Fatos darealidade e do dia a dia.

Palestrante trouxe contetdos
que realmente sao praticos e

com 6timas reflexdes. Amei a
palestral

¥Q Tanila Garcia
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Ele falou que o simples bem
feito é extraordindrio. E a

. . Y .
palestra foi extraordinaria, pois
nao ficou inventando muitas
coisas. Me ajudou a enxergar
que a lideranca da empresa
precisa ser capacitada.

& Rafaela Zain
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Inquietagoes geradas pelas

~ pé .
questoes. Palestrante é muito
bom e com energia em altal

Q Silvino Santos
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) . Palestras
Ja somos mais de . | provocamonals
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Foco e resu!tadm. e ndo abracar drvores (21 Richard Heiras (in] (8] (&)
seguidores no LinkedIn e
conteutdos vistos por milhdes!

Richard Heiras ©@ ®) re/vim - 20 PE} DUCIKEDUCACAO

Palestrante & Especialista em Treinamentos para Lideranga | Top
Influencer de RH er | Treinamentos Corporativos de Lideranca Sem
Enrolacdo e com Resultados! | Palestras Provocacionais | Publicidade
para Marcas

530 Paulo, Brasil - Informagdes de contato

211.900 seguidores - + de 500 conexdes

! ; ; -
&’__ Solange Polsak, Leonardo Pinheiro, e mais 4 conexdes em comum

Junte-se Ands >



https://www.linkedin.com/in/richardheiras/

Quer ver na pratica?

ASSISTA AGOARA

um trecho da minha palestra no RH Summit 2025




Pronto para
transformar a cultura Y, +551899721-4446

phns. ™M contato@richardheiras.com.br
do seu negdcio?

@ Falar pelo Whatsapp

www.richardheiras.com.br


https://wa.me/5518997214446?text=Ol%C3%A1!%20Acabei%20de%20ler%20o%20M%C3%ADdia%20Kit%20e%20tenho%20interesse%20em%20contratar%20uma%20palestra.

